Einfiihrung PGR-Vorsitzende

Gestaltung der

Aufgaben / Inhalte
die eigene Zielgruppe im
Blick haben; Wiinsche,
Anliegen und
Bedurfnisse
beriicksichtigen;
geeignete Formen,
Methoden, Inhalte und
Informationen
auswahlen und
umsetzen. Effektive
Vorbereitung; Prioritaten
setzen

Gestaltung der
Gruppe /

Organisation
Mitarbeiter*innen
motivieren; Aufgaben
verteilen; Delegation;
Kommunikation, Wissens-
und Informationsfluss
gestalten; Strukturen
beriicksichtigen;
Entscheidungen fallen;

Gestaltung der

Zukunft / Visionen
Nachdenken Uber die
Zukunft;
Herausforderungen
erkennen, annehmen
und gestalten; Visionen
entwickeln; Ziele setzen,
gestalten und
uberprifen; Riickbindung
an die Wurzeln;

Aufgaben

von

Leitung

Reprasentation

nach ,,Aufen*
Vertretung der Gruppe /
Organisation nach
,Aulen®, Starkung des
Profils; Gestaltung der
LPolitik* / ,Strategie®;
Offentlichkeitsarbeit;
Vernetzungen mit
anderen; Suche nach
Blndnispartner*innen




