Einflihrung fiir neue PGR-Vorsitzende

Arbeitsformen

Einzelarbeit Q)

Ermoglicht sich der eigenen Gedanken und Gefilihle bewusst zu werden. Gibt Sicherheit, bevor
man in ein Gruppengesprach geht (da vorbereitet).

Hilfreich dazu sind gezielte Fragestellungen, die auf einem Arbeitsblatt oder auf einem Flipchart
notiert sind.

Murmelphase

Man dreht sich zur Nachbarin/zum Nachbarn, um kurz ins Gesprach zu gehen (ca. 5 Minuten).
Dies ermoglicht, dass man sich die eigenen Gedanken zu einer Fragestellung oder einem Thema
bewusst machen kann. Man selbst wird wieder aktiv (eignet sich gut nach einem Vortrag um die
Teilnehmer*innen wieder zu aktivieren). Ein anschlieBendes Gruppengesprach wird lebendiger, da
man sich schon etwas ,warmgeredet” hat.

Kleingruppenphase

Die Kleingruppenphase eignet sich gut flir die Erarbeitung einer Fragestellung oder eines
bestimmten Themenbereichs. Hier kdnnen sich die Teilnehmer*innen aktiv einbringen und ihre
Vorstellungen und ihr KnowHow zusammenbringen und austauschen. Wichtig sind die konkrete
Aufgabenstellung und eine klare Zeitvorgabe (nicht mehr als 30 Minuten). Die Leitung macht hier
nicht mit, sie sorgt fiir die organisatorischen Dinge und steht fiir Fragen zur Verfligung.

Eine Kleingruppe sollte nicht mehr als 5 Teilnehmer*innen haben. Bei mehr TN braucht die Gruppe
eine Leitung, die auf die Einhaltung von Regeln achtet, damit sich jede*r einbringen kann.

Plenum ©
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Im Plenum kann man alle Phasen gestalten, in denen Informationen vermittelt, Anleitungen
gegeben, Fragen gekladrt oder Auswertungen vorgenommen werden. Zu lange Plenumsphasen
fihren zur Inaktivitat der Teilnehmer*innen, da immer nur Einzelne reden kénnen.
Plenumsphasen sollten nicht langer als 20-30 Minuten dauern. Zwischendurch kann diese
Arbeitsform durch eine ,,Murmelphase” aufgelockert werden.




