Leitfaden ein Gesprach bei Beendigung eines ehrenamtlichen Dienstes

Impulse zur Vorbereitung des Gesprachs fiir die Ehrenamtlichen:

Was war lhnen in lhrer Arbeit wichtig und wertvoll?

Was war schwierig fir Sie?

Welche Menschen sind lhnen wichtig im Blick auf den Abschied?

Was mochten Sie wem noch sagen und mitteilen?

Was muss geklart werden, damit die Arbeit gut fortgesetzt werden kann?

Gibt es andere Engagementfelder, in die Sie sich einbringen mochten?

Mochten Sie eventuell zu einem spdteren Zeitpunkt einen ehrenamtlichen Dienst
wieder aufnehmen?

Impulse zur Vorbereitung des Gesprachs fiir die Verantwortlichen:

Wie war die Zusammenarbeit mit dem/der Ehrenamtlichen?

Was zeichnet den Menschen besonders aus? Welche Begabungen hat er/sie
eingebracht?

Wann ist Zeit fir eine gemeinsame Auswertung und einen Riickblick?

Welche Anregungen der/des Ehrenamtlichen kénnen fiir die Fortsetzung hilfreich
sein?

Besteht der Wunsch, sich in einem anderen Feld zu engagieren?

Wird ein Nachweis der ehrenamtlichen Tatigkeit gewiinscht?

In welcher Weise werden Materialien und Erfahrungen an eine/n Nachfolger
lbergeben?

Impulse fir die Planung der Verabschiedung:

Wer ladt ein? Wer wird ausdriicklich eingeladen?

Wie und womit bedanken Sie sich?

In welchen Rahmen findet die Verabschiedung statt? (Treffen, Pfarrveranstaltung,
Gottesdienst ...)



