Engagement fordern -— Ressourcen entfalten - Vielfalt schatzen -
Gemeinschaft mobilisieren - Klima verdandern

Intervallfortbildung im Blended Learning fiir Pastoralteams
in Pfarreiengemeinschaften und Pfarreien

Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, sind eine wichtige Ressource fiir lebendiges und
vielfaltiges Leben christlicher Gemeinden. Die aktuelle Situation Engagierter in Gesellschaft und
Kirche fordert die Pastoral heraus und bietet gleichzeitig eine Chance fiir die Weiterentwicklung von
Gemeinden.

Ehrenamtlich Engagierte gewinnen, ihre Charismen entdecken, fordern und spirituell begleiten, ist
Leitungsaufgabe der Priester, Diakone und hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiter*innen. Ein
kommunikativer, kooperativer und partizipativer Fiihrungs- und Leitungsstil unterstiitzt die Anliegen
Ehrenamtlicher. Er foérdert und begleitet sie mit dem Ziel Engagementkultur in der
Pfarreiengemeinschaft glaubwirdig (weiter-) zu entwickeln.

Die Intervallfortbildung bietet hauptamtlichen Teams die Mdglichkeit ihre Arbeit mit Ehrenamtlichen
zu reflektieren. Sie vermittelt Kompetenzen und fachliches Know-how um Pastoral vor Ort
motivierend und nachhaltig zu verandern und fiir Kooperation und Vernetzung mit kommunalen und
anderen Tragern freiwilligen Engagements zu 6ffnen.

Programm:
Termin Thema Inhalte
Onlinetreffen zur Einfliihrung in
die Lernplattform und fiir den
ersten Austausch ,vor Ort”
Do 12.05.2022 von EA —Entwicklung ist Ehrenamtliche und Freiwillige
09:00 Uhr —17:00 Uhr Personalentwicklung gewinnen - Bereitschaft zu
in Leitershofen Engagement wecken —
Ehrenamt in der Kirche —
Motivation
Offentlichkeitsarbeit fiir und mit EA
01.06.2022 von Online Baustein Biirgerbeteiligung — Dr. Boeser —
14.30 Uhr — 17.00 Uhr Schnebl
Di 05.07.2022 von EA-Entwicklung ist Charismen und Talente in uns und
09:00 Uhr - 13:00 Uhr in | Kirchenentwicklung den Menschen vor Ort
Leitershofen Partizipation, Verantwortung und
Kompetenzen der EA
Kirchenbilder in uns und den
Menschen vor Ort — Offnung fiir
gegenseitige Perspektiven
Di 05.10.2022 von Online-Baustein Zusammenarbeit zwischen
14.30 Uhr — 17.00 Uhr Hauptberuflichen und
Ehrenamtlichen - Frau Nicole Saie




Mi 26.10.2022 von
09:00 Uhr — 13:00 Uhr in
Leitershofen

EA-Entwicklung ist Teil der
Organisationsentwicklung
Fiihren — Begleiten —
Wertschatzen - Leiten

Leitungskultur im Zueinander von
Hauptberuflichen und
Ehrenamtlichen

Instrumente geistlicher Leitungs-
und Fiihrungskultur
Ehrenamtskultur in der PG

Di 22.11.2022 von 14.30
Uhr—17.00 Uhr

Online Baustein

Rechtsfragen in der Arbeit mit EA —
Rechtsfragen in der Kooperation
mit auBerkirchlichen Tragern -
Prof. Dr. Thomas Beyer

Do 26.01.2023 von
09:00 — 13:00 Uhr in
Leitershofen

Ehrenamtsentwicklung ist Teil
der Organisationsentwicklung —
Zielorientiert und vernetzt
arbeiten in Gremien und
Gruppen

Abschluss

kontinuierliche und strukturierte
Zusammenarbeit zwischen HA und
EA

einfache,
wahrnehmungsorientierte
Methoden der
Sozialraumerkundung fiir EA
Zueinander unterschiedlicher
Engagementformen

Nach ca. sechs Monaten
in der PG

Entwicklungen reflektieren

Gemeinsam vor Ort im Team und
mit den EA

Begleitet werden Sie an den Seminartagen, bei Onlinetreffen und ,vor Ort” von Referent/innen

verschiedener Universitdaten und di6zesaner Dienststellen (insbesondere der Fachbereiche Pastorale
Grunddienste und Gemeindeentwicklung).
Diese stehen lhnen auch nach dem Kurs mit Rat und Tat zur Seite.

Sofern Interesse Ehrenamtlicher (z.B. Pastoralratsvorsitzende) besteht, an der Fortbildung
teilzunehmen, ist dies nach Riicksprache in Einzelfallen moglich.

Kontakt und Information:

Mechtild Enzinger

Pastorale Grunddienste und Sakramentenpastoral
Telefon: 0821/3166-2593 oder 2510
E-Mail: gemeindepastoral@bistum-augsburg.de

Anmeldung bei der Abteilung Fortbildung




